
 
 

 

Bogotá D.C, 26 de enero de 2026 
 

 
 
Doctor 
David Antonio Garzón Fandiño 
Subsecretario de Despacho  
Comisión Segunda Permanente de Gobierno 
Concejo de Bogotá 
Comisióndegobierno@concejobogota.gov.co 
Ciudad 
 
 

Asunto: Proposición 061 de 18 de enero de 2026. Radicado n°. 2026IE607.  
               Personería radicado n°. 2026-0005190 del 21 de enero de 2026.  

 
 
Respetado doctor: 
 
En ejercicio de las funciones constitucionales y legales que me asisten como agente del 

ministerio público, veedor ciudadano y garante de derechos humanos, así como en lo 

establecido en el artículo 54 del Acuerdo 741 de 2019, ofrezco respuesta a las preguntas 

formuladas en el cuestionario de la Proposición N.° 061 de 2026 que atañen a esta entidad, 

de conformidad con los datos suministrados por la Personería Delegada para la 

Misionalidad del Ministerio Público y la Función Pública, la Personería Delegada  para el 

Relacionamiento con el Ciudadano y Asuntos Locales y la Secretaría Común del Proceso 

Disciplinario, en los siguientes términos:  

 

Solicitud: 
 

1. «Allegue las alertas, reportes e informes realizados por esta entidad 
relacionados con las violencias basadas en género en el distrito en los 
últimos 2 años». 

2. «Allegue relación de acciones y medidas se han desarrollado por esta 
entidad encaminadas a prevenir las violencias basadas en género en el 
distrito en los últimos 2 años». 
 

 
Respuesta: 
 
De conformidad con la información suministrada durante las vigencias 2024 y 2025 se 

adelantaron las siguientes alertas, reportes, informes relacionados con la prevención, 

atención y garantía de derechos de las mujeres y personas afectadas por violencias 

basadas en género (VBG), incluyendo acciones de prevención y control a la función pública 

(en adelante, APYCFP, según la denominación interna aplicable) y medidas: 
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2024 

Fecha Tema Objeto 

22/03/2024 APYCFP Derecho de las mujeres a la 
participación y representación con 
equidad. 

Verificar las acciones de la Secretaría Distrital de la 
Mujer orientadas a la garantía del derecho a la 
participación y representación con enfoque de 
equidad. 

01/06/2024 Informe preliminar. Personería Local de 
Fontibón 

Estados de vulneración de Derechos Humanos. 

28/06/2024 Seguimiento a la Estrategia de 
Transformación Cultural. 

Realizar seguimiento a los avances de la Secretaría 
Distrital de la Mujer frente a la estrategia de 
transformación cultural, a partir de los resultados de 
actuaciones preventivas comunicadas durante la 
vigencia 2023. 

28/06/2024 APYCFP: Estrategias para la promoción 
de la salud y el bienestar en las mujeres. 
 

Analizar las acciones adoptadas por la Secretaría 
Distrital de la Mujer frente a la garantía del derecho 
a la salud plena de las mujeres en Bogotá D.C. 

29/08/2024 Informe Personería Local de Fontibón Denuncias ciudadanas por vulneración a los 
derechos humanos desde la perspectiva del 
enfoque de género.  

30/09/2024 APYCFP: Violencia contra la mujer en el 
Transporte Público. 

Analizar la implementación del Protocolo de 
prevención, atención y sanción de violencias contra 
las mujeres en el transporte público, por parte de la 
Secretaría Distrital de la Mujer. 

30/09/2024 APYCFP: Autonomía económica y 
derechos económicos de las mujeres en 
Bogotá. 

Verificar las acciones adelantadas por la Secretaría 
Distrital de la Mujer orientadas a la garantía de los 
derechos económicos de las mujeres. 

8/10/2024 Informe preliminar. Personería Local de 
Fontibón 

Balance de las acciones de protección y atención a 
mujeres jóvenes en el distrito capital. 

24/10/2024 Informe Personería Local de Fontibón.  Aportes al informe anual integral sobre el estado del 
respeto de los Derechos Humanos y del Derecho 
Internacional Humanitario. 

01/11/2024 Informe ejecutivo de acción de 
prevención y control a la función pública. 
Personería Local de San Cristóbal.  

Evaluación de la atención a casos de violencia 
intrafamiliar desde el enfoque de gestión 
comunitaria y social en la localidad de San 
Cristóbal. 

01/11/2024 Informe de veeduría. Personería Local de 
Suba.  

Veeduría al proyecto 1974 mujeres libres y sin 
Miedo. 
 

01/12/2024 Informe Personería Local de Suba. Informe de revisión al contrato 634 de 2023 que 
tenía por objeto “Prestar los servicios para la 
implementación del modelo de intervención 
territorial para la construcción de ciudadanía, 
prevención del feminicidio y violencias contra las 
mujeres”, proceso FDLSLP-16-2023. 
 

 
2025 

Fecha Tema Objeto 

31/01/2025 Seguimiento a la Línea Púrpura Distrital. Revisar avances presentados por la Secretaría 
Distrital de la Mujer, en la integración plena de la 
Línea Púrpura Distrital con la Línea de 
Emergencias 123 en Bogotá D.C. 

30/04/2025 APYCFP: Implementación de la política 
pública de actividades sexuales 
pagadas. 

Identificar resultados de acciones adelantadas por 
la Secretaría Distrital de la Mujer en el marco de la 
política pública orientada a la transformación de 
condiciones sociales, culturales, políticas y 
económicas que restringen el goce efectivo de 
derechos de las personas que realizan actividades 
sexuales pagadas en el Distrito Capital, en el 
periodo 2020–2024. 

01/05/2025 Informe de acción de prevención y 
control a la función pública.  
Personería Local de San Cristóbal. 

Prevención violencia contra las mujeres 2021-
2024. 



 
 

 

01/05/2025 Informe acción de prevención y control a 
la función pública. 
Personería Local Rafael Uribe Uribe. 

Acciones en el marco de los derechos de las 
mujeres, construcción de ciudadanía y prevención 
del feminicidio o cualquier tipo de violencia contra 
las mujeres de la Localidad de Rafael Uribe Uribe.  

01/05/2025 Informe Personería Local de Suba. Informe de la veeduría “Prevención violencia contra 
las mujeres”. 
 

30/07/2025 Seguimiento a la Estrategia de Cuidado a 
Cuidadoras. 
 

Verificar acciones implementadas por la Secretaría 
Distrital de la Mujer respecto de los resultados 
consignados en el informe de APYCFP “Estrategia 
de Cuidado a Cuidadoras” (vigencia 2023). 

01/09/2025 APYCFP: Casas Refugio. Verificar la demanda del servicio y la aplicación de 
protocolos para la atención de mujeres víctimas de 
violencias y en riesgo de feminicidio, con medidas 
de protección en Casas Refugio. 

01/09/2025 Informe Personería Local de Fontibón Reporte de estado de respeto de los derechos 
humanos y el derecho internacional humanitario. 

16/10/2025 APYCFP: Orientación, asesoría y 
representación jurídica a mujeres 
víctimas de VBG. 

Verificar la gestión adelantada por la Secretaría 
Distrital de la Mujer para la prestación de 
orientación, asesoría y representación jurídica a 
mujeres víctimas de violencias en Bogotá D.C., en 
el periodo 2020–2025. 

21/10/2025 Seguimiento a la estrategia Manzanas 
del Cuidado 

Verificar la implementación de la estrategia 
Manzanas del Cuidado, garantizar la rendición de 
cuentas sobre la inversión pública y evaluar el 
cumplimiento de las metas establecidas, buscando 
identificar avances, retos y áreas de mejora. 

23/10/2025 Seguimiento de las acciones adoptadas 
por la Secretaría Distrital de la Mujer 
frente a la garantía de derechos de 
personas menstruantes. 
 

Evaluar la implementación de la Estrategia 
Intersectorial de Cuidado Menstrual (año 2025), 
con el fin de identificar avances en metas, 
ejecución de las actividades programadas y 
articulación interinstitucional, en función de 
garantizar condiciones dignas para la gestión 
menstrual de poblaciones en situación de 
vulnerabilidad. 

Segundo semestre de 
2025. 

Informe Personería Local de Fontibón.  Acciones de resignificación del territorio y espacios 
seguros para la prevención de violencias basadas 
en género. 

Segundo semestre de 
2025. 

Informe Personería Local de Fontibón. Informe anual sobre la Política de Mujer y Equidad 
de Género, sobre seguimiento a las acciones de la 
Personería Local en cuanto a atenciones 
diferenciadas y con enfoque de género, del 
segundo semestre de 2025.  

 
Se anexa copia de los informes respectivos. 
 
 

• Mesas resolutivas y mesas de trabajo 
 

✓ 18/03/2025 – Mesa resolutiva: Acciones para la prevención y atención de la violencia 
contra las mujeres en política. 

 
✓ 19/09/2025 – Mesa resolutiva de seguimiento: Casos de presunto acoso laboral, 

acoso sexual y discriminación registrados ante la Secretaría Distrital de la Mujer; 
revisión de compromisos y acciones orientadas a fortalecer el clima laboral (con 
seguimiento programado conforme a agenda institucional). 

 
✓ 29/09/2025 – Mesa resolutiva: Manzana del Cuidado de Teusaquillo, derivada de 

PQR presentada por usuarias por cierres de actividades y deficiencia de 
infraestructura de la Unidad Operativa. 



 
 

 

 
✓ 03/10/2025 – Mesa resolutiva: surgió con ocasión de una atención recibida en la 

Personería de Bogotá a un grupo de lideresas pertenecientes al Consejo Consultivo 
de mujeres de Bogotá D.C, ya que iban a terminar su período y aun no tenían elegido 
al nuevo grupo de mujeres; se logró que se diera continuidad al actual Concejo, 
mientras en el mes de noviembre se elige el nuevo Concejo Consultivo de mujeres. 

 

• Gestión de PQR y atención a requerimientos ciudadanos (SINPROC) 
 
En el marco de la atención de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes, durante el período 
comprendido entre el 01/06/2025 y el 31/12/2025, la Personería Delegada para el Sector 
Mujeres registró la creación de 58 trámites en SINPROC, los cuales fueron resueltos y 
atendidos por parte de la Secretaría Distrital de la Mujer. 
 
Con ocasión de las atenciones brindadas a las PQRS, se informa que algunas solicitudes 
fueron tramitadas y solucionadas a través de mesas resolutivas y visitas administrativas, 
conforme se detalla a continuación: 
 

- Visita administrativa (septiembre de 2025) a la Secretaría Distrital de la Mujer: se 
presentaron tres (3) casos asociados a presuntas amenazas de feminicidio, y se 
logró dar atención inmediata a las solicitantes y sus familias en Casa Refugio. 

 
- 09/10/2025 – Mesa de trabajo con PNUD: con participación de la Personería 

Delegada para el Sector Mujeres y la Dirección de Conocimiento y Analítica, 
orientada al análisis y revisión de asuntos transversales de género. 

 
- Participación (desde julio de 2025) en la Mesa Distrital de Cuidado Menstrual. 

 
- Acompañamiento al proceso de participación y elección del Consejo Consultivo de 

Mujeres (vigencia 2025). 
 

• Actividades de sensibilización y acciones preventivas 
 
Jornadas de sensibilización dirigidas a grupos sociales y poblaciones diversas sobre 
temáticas relacionadas con violencia de género, violencia vicaria, violencia contra mujeres 
en política y violencia en el transporte público, entre otras. 
 
Visitas de verificación a 25 Manzanas del cuidado (octubre a diciembre de 2025): revisión 
de oferta efectiva de servicios, contraste con fichas técnicas institucionales, verificación de 
registros de atención y condiciones de infraestructura de unidades operativas. Como 
consecuencia, se realizó informe ejecutivo con los principales hallazgos y aspectos por 
fortalecer. 
 

• Participación de las Personerías Locales en espacios de diálogo y 
concertación que fortalecen la prevención de las violencias basadas en 
género y atención a requerimientos ciudadanos 

 
- Personería Local de Chapinero: 



 
 

 

 
✓ Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género - COLMYEG (sesión 

mensual). 

 

✓ Comité Local de Atención Integral a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, y Violencias 

y Explotación Sexual - CLAVIS  (sesión mensual). 

 

✓ Consejo de Seguridad para la Mujer (sesión trimestral) y la Mesa de Seguridad para 

las Mujeres que se deriva del anterior (sesión mensual). 

 

✓ Veeduría denominada "Prevención violencia contra las mujeres 2021-2024 - Fondo 

de Desarrollo Local", cuyo objetivo general fue determinar si las acciones 

implementadas por los fondos de desarrollo local han logrado disminuir los 

diferentes tipos de violencia contra las mujeres en las localidades de Bogotá.  

 

- Personería Local de Kennedy:  
 

✓ Registró la creación de veintidós (22) requerimientos, los cuales fueron atendidos y 
resueltos. 
 

✓ Feria de servicios realizada en conmemoración del aniversario No. 4 de la Manzana 
del Cuidado de Bellavista, orientada a visibilizar, reconocer y fortalecer el rol de las 
mujeres cuidadoras en el territorio. Se desarrollaron acciones de sensibilización 
sobre las violencias basadas en género (VBG) y se socializó la ruta de atención para 
mujeres víctimas. 
 

✓ Jornada territorial de prevención de violencias, en donde se desarrollaron acciones 
de sensibilización a través de espacios de diálogo y reflexión. También se abordaron 
temas relacionados con las violencias basadas en género, los signos de alerta en 
relaciones violentas y las rutas de atención disponibles. Como parte de la estrategia 
de prevención, se realizó la entrega de 20 botones de pánico. 
 

✓ Sensibilización y socialización de la Ruta Única de Atención para mujeres víctimas 
de violencias en la Junta de Acción Comunal del barrio La Floresta. Como parte de 
la estrategia de prevención, se realizó la entrega de 30 botones de pánico. 
 

✓ Feria de servicios "La magia de ser mujer", en la cual se realizó la entrega y 
socialización de la Ruta Única de Atención a mujeres víctimas de violencias y la 
explicación de los tipos de violencias; actividad realizada en el parque Mundo 
Aventura. 

 
- Personería Local de Engativá: 

 

En el marco de Orientaciones, Asistencias e Intervenciones solicitadas por los 

ciudadanos en la localidad de Engativá, dentro de la vigencia enero de 2024 a 23 



 
 

 

de diciembre de 2025, se registra un total de 64 actuaciones por parte de esta 

Personería Local, discriminadas así: 

 

✓ Orientaciones: Un total de treinta y nueve (39) orientaciones a ciudadanos  

✓ Asistencias: Un total de siete (7) asistencias a ciudadanos  

✓ Intervenciones: Un total de diecisiete (17) Intervenciones relacionadas con violencia.  

 

• Presencia activa en los siguientes espacios de participación local: 

 

✓ Mesa Técnica del Comité Local de Seguridad para las Mujeres de Engativá, donde 

atendiendo a la Circular 028 de 2020 proferida por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C. 

se adelanta seguimiento interinstitucional a mujeres en riesgo grave y extremo de 

feminicidio.  

 

✓ Comité Local de Atención Integral a Víctimas de Violencia en el contexto Familiar 

derivado del Acuerdo 152 de 2005 proferido por el Concejo de Bogotá D.C.  

 

✓ Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género.  

 

✓ Seguimientos a 23 mujeres en riesgo grave y extremo de feminicidio, promoviendo 

la intervención del Ministerio Público en asuntos Penales y de Familia, movilizando 

además la oferta distrital. 

 

• Se han adelantado las siguientes acciones estratégicas: 

  

✓ Seis (6) espacios de articulación interinstitucional para el fortalecimiento de la 

respuesta a situaciones de violencia en el contexto familiar, las violencias basadas 

en género, la amenaza y la vulneración de derechos en la Localidad de Engativá.  

 

- Personería Local de Usaquén I y II:  
 

✓ Se registró la creación de mil cuatrocientos veintinueve (1.429) requerimientos que 
abarcan diversas temáticas relacionadas con la protección y garantía de derechos 
de las mujeres, los cuales fueron atendidos y resueltos.  
 

✓ Registró la creación de veinticuatro (24) requerimientos por violencia contra la mujer.  
 

- Personería Local de Suba I: 
  

✓ Registró la creación de cinco (5) requerimientos (No. 46233-24, 48376-24, 4252343-
25, 4253143-25 y 4291872) los cuales fueron atendidos y resueltos.  
 

✓ El 22 de noviembre de 2024 se realizó acompañamiento a la comunidad y a la 
Organización de Mujeres Colectivo de Mujeres Autónomas en la realización del 



 
 

 

evento de conmemoración del día internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer, en el salón comunal del barrio Santa Cecilia. 

 
✓ Registró la creación de siete (7) requerimientos, los cuales fueron atendidos y 

resueltos.  
 

✓ El 30 de marzo de 2025 se realizó una sensibilización oferta de servicios referente 
a la violencia de género en urbanización Altamar. 
 

✓ El 2 de abril de 2025 se llevó a cabo el Foro denominado “Es tiempo de mujeres, 
erradiquemos las barreras de acceso en la violencia contra las mujeres” con la 
participación de 135 personas. 
 

✓ Participación en el Consejo Local para la Atención Integral a Víctimas de la Violencia 
Intrafamiliar y Violencia y Explotación Sexual, en el Comité Operativo Local de 
Mujeres y Equidad de Género, en el Consejo de Seguridad para las Mujeres, en la 
Mesa de Seguimiento a Casos de Riesgo Extremo de Feminicidio Reportados por 
Medicina Legal. 

 
- Personería Local de Suba II 

 
✓ Sensibilización comunitaria “Por los Derechos Humanos y la No Violencia hacia las 

Mujeres” 

 

✓ En desarrollo de las acciones institucionales de promoción de derechos, y en el 

marco de la meta del POA 2025 orientada a sensibilizar y/o capacitar personas en 

derechos humanos, DIH, deberes ciudadanos y oferta institucional, el 20 de 

noviembre de 2025 se adelantó una jornada de sensibilización comunitaria con 

enfoque preventivo, denominada “Por los Derechos Humanos y la No Violencia 

hacia las Mujeres”, dirigida a 40 personas residentes del sector Tuna Alta, 

abordando temáticas relacionadas con: Derechos humanos y no violencia hacia las 

mujeres; rutas de atención y entidades competentes; oferta institucional y 

mecanismos de orientación; acciones de prevención, intervención y eliminación de 

la violencia contra las mujeres, en el marco de la conmemoración del 25 de 

noviembre. 

 

✓ Participación y acompañamiento en Jornada de Territorialización por los DD. HH. y 

la No Violencia contra las Mujeres. 

 

✓ Participación en la Jornada de Territorialización por los Derechos Humanos y la No 

Violencia contra las Mujeres, realizada el 20 de noviembre de 2025 en Tuna Alta 

(8:30 a. m. a 12:45 p. m.), convocada por el Comité Local de Derechos Humanos, 

como una intervención territorial orientada a la promoción y garantía de derechos, 

así como a la prevención de violencias contra las mujeres, a través de la prestación 

de servicios y acciones de sensibilización comunitaria.  



 
 

 

 
- Personería Local de Santafé:  
 
✓ Siembra de jardín en el Parque Tercer Milenio, en el marco del día internacional de 

la No Violencia contra las Mujeres. 
 

✓ Partido de fútbol Femenino en el marco del día internacional de la No VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES, en el barrio San Bernardo, con participación de la 
comunidad y entidades locales. 

 
✓ Participación en el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de la localidad de 

Santa fe. 
 

✓ Participación en el Comité Operativo de Mujer y Género de la localidad de Santafé. 
 

✓ Mesa resolutiva sobre atención de violencias en mujeres habitantes de calle. 
 

✓ Participación en la Mesa técnica de monitoreo- Prevención de Feminicidios de la 
localidad de Santafé. 
 

✓ Participación en la Mesa de prevención de acoso callejero de la localidad de 
Santafé. 
 

✓ Participación en el Comité Local de Atención a Víctimas de Violencia Intrafamiliar, 
Violencia y Explotación Sexual de la localidad de Santafé. 
 

✓ Atención e intervención sobre casos de Mujeres que sufren de violencias de la 
localidad de Santafé. 
 

✓ Participación en feria de servicios para la prevención de violencias contra las 
Mujeres, barrio las Cruces, de la localidad de Santafé.  
 

✓ Acompañamiento a Jornadas de Sensibilización sobre acceso a la Justicia en la 
localidad de Santa Fe, parte de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 
Justicia.  
 

- Personería Local de San Cristobal:  
 
✓ La Personería Local de San Cristóbal I ha desarrollado durante los dos últimos años 

acciones de sensibilización orientadas a la prevención de las violencias basadas en 

género, mediante jornadas pedagógicas en derechos humanos, derechos de las 

mujeres y violencia en el contexto familiar, estas actividades se han realizado en 

diferentes poblaciones de la localidad incluyendo colegios, Cárcel Distrital y la 

Alcaldía Local, con el propósito de prevenir y promover la garantía de derechos, la 

igualdad y la no discriminación en el territorio: 

 



 
 

 

2024:  

Tema Sensibilización No. Jornadas No. de Personas 
sensibilizadas 

Taller de lectura en voz alta sobre 
derechos humanos y de las mujeres - 

Cárcel Distrital. 

6 112 

 
2025:  

Tema Sensibilización No. Jornadas No. de Personas 
sensibilizadas 

Violencia en el Contexto Familiar y SRPA 
*Colegios de San Cristóbal 

12 1.306 

Acoso laboral y acoso sexual en el 
contexto laboral y estrategias de denuncia 

*Alcaldía Local de San Cristóbal 

1 82 

 
 

 
- Personería Local de Tunjuelito: 

 

✓ Seguimiento en el Comité Local de Tunjuelito de Seguimiento a Casos para la 

atención integral violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual - CLAVIS 

2025, del caso de mujer en riesgo de feminicidio de DMO (Por reserva de la 

información no se suministra nombre). 

 

✓ Seguimiento en el Comité Local de Tunjuelito de Seguimiento a Casos para la 

atención integral violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual - CLAVIS 

2025, del caso de mujer en riesgo de feminicidio de VG (Por reserva de la 

información no se suministra nombre). 

 

✓ Participación permanente en el Comité Local de Tunjuelito de Seguimiento a Casos 

para la atención integral violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual - 

CLAVIS. Seguimiento actuaciones por parte de las entidades responsables en 

casos con barreras institucionales. 

 

✓ Participación permanente en la Mesa Monitoreo Riesgo de Feminicidio de la 

Localidad de Tunjuelito. Seguimiento actuaciones por parte de las entidades 

responsables. 

 

✓ Participación permanente en el Consejo local de Seguridad para las Mujeres en 

Tunjuelito la Mesa Monitoreo Riesgo de Feminicidio de la Localidad de Tunjuelito. 

Seguimiento actuaciones por parte de las entidades responsables. 

 

 



 
 

 

 
- Personería Local de Fontibón:  

 
✓ Asistencia al Consejo Local de Seguridad para la Mujeres de Fontibón, Mesas 

Técnicas SAAT de seguimiento al Plan Local de Seguridad para las Mujeres y de 

seguimiento al Riesgo de Feminicidio que se adelantaron mensualmente. 

 

✓ Acompañamiento realizado el 15 de julio de 2025 a la toma de paradero SITP en el 

sector Torres de Modelia de la localidad de Fontibón. Esta  acción se articuló desde 

el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres para la resignificación del sector 

donde se violentó a dos mujeres residentes de la zona.  

 

- Personería Local de Usme II:  
 

✓ Seguimiento y acompañamiento a la conmemoración del día internacional de 
eliminación de la violencia contra las mujeres – 25 de noviembre y el día distrital de 
lucha contra el feminicidio – 04 de diciembre.  
 

✓ Exposición de la oferta de servicios de la Personería de Bogotá de conformidad con 
el Acuerdo de Voluntades suscrito entre la entidad y la Secretaría distrital de la Mujer 
para prevención de violencias basadas en género en el Comité Operativo Local de 
Mujer y Género.  
 

✓ Sensibilización sobre prevención de violencia de género y oferta de servicios de la 
Personería de Bogotá en garantía de derechos de las mujeres, que se llevó a cabo 
en el marco de la conmemoración del 8M. 
 

✓ Acción de Prevención y Control a la Función Pública sobre el proyecto 1763 “Un 
nuevo contrato para mujeres cuidadoras en Fontibón”.  
 
Personería Local de Usme I 

 
✓ Registró la creación de nueve (9) orientaciones y una (1) asistencia.  

 
✓ Asistencia y participación mensual en el Comité Local de Mujer y Género 

(COLMyEG) y en las actividades planeadas en la instancia, entre ellas: la 
Conmemoración día internacional de los derechos de las mujeres; día internacional 
de acción por la salud de las mujeres y día internacional de la eliminación de la 
violencia contra la mujer.  
 

✓ Asistencia y participación en el consejo local de seguridad para las mujeres de 
Usme, en el que, siguiendo el Acuerdo 526 de 2013, se abordaron 
interinstitucionalmente situaciones y problemáticas de seguridad desde un enfoque 
diferencial con el propósito de generar acciones conjuntas que lleven a disminuir los 
niveles de violencia contra las mujeres. En este espacio, la Personería Local, 
además de exponer casos y hacer el llamado a la verificación de algunas situaciones 



 
 

 

elevadas por la comunidad, respondió a las solicitudes realizadas por las mujeres y, 
respecto de ese asunto, citó y lideró dos mesas de trabajo.  
 

✓ Citó y lideró cinco (5) mesas de trabajo.  
 
Tres (3) relacionadas con el seguimiento a la ejecución del Contrato FDLU 1237 de 
2024 cuyo objeto es “Prestar los servicios para la implementación de estrategias de 
cuidado, fortalecimiento de capacidades, habilidades y emprendimientos de las 
mujeres, entrega de licencias e implementación de fechas conmemorativas en el 
marco de los proyectos 1795 empoderamiento de la mujer usmeña y 1818 Usme 
libre de violencia contra la mujer”;  
 
Dos (2) relacionadas con los protocolos existentes y su activación en las 
Instituciones Educativas de la localidad de Usme cuando se presentan casos de 
violencias basados en género.  

 

• Se realizó una jornada interna con las funcionarias y los funcionarios de la 
dependencia el 25 de Noviembre de 2025, Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer. Esta buscó sensibilizar y concientizar sobre los tipos de 
violencia contra la mujer y la importancia de aportar a prevenirla. De la anterior 
jornada se realizó un mural, así como un vídeo.  
 

- Personería Local de los Mártires: 
 

✓ Se realizaron dos (2) mesas de trabajo para el abordaje de los casos de violencias 
contra mujeres trans según el compromiso concertado (el 29 de septiembre y el 19 
de noviembre). Se contó con la participación de la Fiscalía y se fijaron compromisos 
que se están surtiendo en acuerdo a las competencias y misionalidades de cada 
una de las instituciones participantes. Se concertaron nuevos procesos de formación 
con Policía y se continuará su manejo en las mesas de seguimiento. De acuerdo 
con la solicitud de esta mesa local, se realizó la socialización de los estados de 
incumplimiento a las medidas de protección: 
 

- 9 en sanción de multa.  
- 4 en el periodo de abril a junio - 5 en el periodo de julio a octubre  

- 1 se declaró no probado en el período de julio a octubre  

- 2 órdenes de arresto por segundo incumplimiento (uno en cada semestre) 

 

Vigencia 2024, participación en los programas de: 

• Vinculación de mujeres y hombres al proyecto del metro 

• Caracterización  

• Socialización de los presupuestos participativos  

• Plan de transversalización  

• fortalecimiento emprendimiento MiPymes 

 



 
 

 

 

 

• Vigencia 2025- Asistencia en: 

✓ Socialización CONPES, política pública de mujeres y equidad de Género.  

✓ Suscripción del pacto por la cultura de la paz en la localidad. 

✓ Informe de seguimiento a la ejecución y formulación de los presupuestos 

participativos.  

✓ Formación a las mujeres que cuidan, mujeres que inciden y como resolver conflictos.  

✓ Espacio de conexión, tales como respiro y fortalecimiento de prácticas del cuidado 

propias desde las perspectivas étnicas. 

✓ Conversatorios ciudadanos. 

 

- Personería Local Antonio Nariño:  
 

✓ Participación permanente en el Comité Local de seguimiento a casos para la 

atención integral violencia intrafamiliar, violencia y explotación sexual Antonio 

Nariño- CLAVIS.  

 

✓ Participación permanente en el Consejo Local de Mujer y Género de la Localidad de 

Antonio Nariño haciendo énfasis en el seguimiento a las actividades relacionadas 

con la alerta temprana 004 y 019  de la Defensoría del Pueblo. 

 

✓ Participación permanente en la Mesa de Habitabilidad en calle con enfoque en la 

intervención Interinstitucional de atención a la mujer en condición de habitabilidad 

en calle. 

 

✓ Acompañamiento a la jornada de sensibilización en prevención de violencia de 

género que se han realizado por parte de la institucionalidad de la localidad de 

Antonio Nariño el día 7 de abril de 2025 y registrado SINPROC- 4289883.  

 

✓ Visita administrativa a la Comisaria de Familia como seguimiento a las medidas de 

protección de mujeres registrada con el SINPROC 4400869. 

 

✓ Participación en el Festival de Derechos Humanos donde se realizó 

acompañamiento por parte de la Personería Local en defensa de Derechos 

Humanos con enfoque en prevención a la violencia de genero registrado SINPROC- 

4440542.  

 
- Personería Local de Puente Aranda: 

 

• Desarrolló acciones preventivas y de sensibilización: 
 



 
 

 

✓ Ferias de servicios,  
✓ Foros 
✓ Cartografías de las violencias 
✓ Participación en mesas intersectoriales 
✓ Construcción del Plan Local de Seguridad de las Mujeres y actividades 

comunitarias, dirigidas a mujeres, población LGTBIQ+ y otros grupos en riesgo.  
✓ Participación en el foro denominado "Maltrato y Violencia contra la Mujer en la 

Localidad de Puente Aranda", realizado el 05 de diciembre con participación de más 
de 160 personas.  

 
- Personería Local la Candelaria: 
 
✓ Participación en: i) Comité local de Equidad y Género- COLMYEG; ii) Comité local 

de Seguridad para las Mujeres; iii) Comité de Derechos Humanos iv) Comité local 

de Atención y seguimiento a casos de Víctimas de violencia Intrafamiliar,  v) 

violencia y explotación Sexual y comercial- CLAVIS Mesa local LGBTI. 

 

• Sensibilizaciones con población: En el mes de septiembre de 2025, la Personería 

Local de La Candelaria realizó sensibilización en “Violencia Intrafamiliar” dirigida a 

estudiantes, padres y profesores del I.E.D. Colegio Integrada la Candelaria. El 

desarrollo de la sensibilización tuvo como finalidad mitigar el riesgo y prevenir la 

violencia intrafamiliar, mostrar las rutas de atención interinstitucional para solución 

de conflictos, manejo pacífico de las emociones y llevar la oferta de servicios 

institucionales. (Se adjunta informe). 

 

• Feria de servicios: La Personería local de La Candelaria realizó feria de servicios 

el 31 agosto de 2025 denominada “JUNTOS POR LA VIDA Y LOS DERECHOS EN 

SANTA BÁRBARA” dando cumplimiento al plan de trabajo del Comité Local de 

Derechos Humanos respecto de las Alertas Tempranas 004 y 019 para la localidad, 

emitidas por la Defensoría del Pueblo, en esta jornada interinstitucional igualmente 

se tuvo la asistencia de entidades locales como: i) Secretaría Distrital de la Mujer; 

ii) Secretaría Distrital de Gobierno- DD.HH; iii) Secretaria Distrital de Seguridad, 

Convivencia y Justicia; iv) Subred Integrada de Salud Centro Oriente; v) Alcaldía 

local La Candelaria; vi) Consejería Distrital para las Víctima. 

 

- Personería Local Rafael Uribe: 

 

✓ Participación de manera permanente en los CLAVIS de la localidad durante toda la 

vigencia 2025, contribuyendo a los espacios de articulación interinstitucional y 

seguimiento a las situaciones de violencia que afectan a la comunidad, en especial 

a mujeres, niñas y adolescentes. 

 

- Participación en la mesa de trabajo de análisis delictivo sobre Violencia Intrafamiliar 

y Delitos Sexuales durante el año 2025, escenario en el cual se realizó seguimiento, 



 
 

 

análisis y articulación institucional frente a estas conductas, con el fin de fortalecer 

las acciones de prevención, atención y garantía de derechos en el territorio. 

 
- Personería Local de Ciudad Bolívar II:  

  
✓ Comité Local de los Derechos  Humanos, desarrollado el 17 de junio de 2025, 26 

de agosto de 2025 y el 2 de diciembre de 2025. 
 

✓ Consejo Local de Seguridad de la Mujer, sesión del 9 de julio de 2025, 12 de 
septiembre de 2025 y 9 de diciembre de 2025. 
 

✓ Mesa Técnica de Prevención Feminicidio del 5 de noviembre de 2025. 
 

- Personería Local Sumapaz:  
 

✓ Ejercicio de Control Preventivo y Veeduría: Se adelantaron requerimientos formales 

a la Alcaldía Local (Radicados FDLS 20257010009252 y FDR 20257010013822) 

para vigilar la correcta inversión de los recursos destinados a la prevención de 

feminicidios y violencia de género. Esta acción permitió auditar la contratación 

logística y pedagógica del fondo de desarrollo local destinada a las mujeres rurales. 

 

✓ Activación de Rutas de Ministerio Público en Casos de Riesgo: Se desplegaron 

acciones de recepción y trámite de denuncias por amenazas a líderes y ciudadanos. 

Esto incluye la atención a solicitudes de protección ante situaciones de riesgo 

electoral y político (como el caso del Edil Duber Dimate) y la articulación con la 

Procuraduría para el seguimiento a casos de violencia institucional contra mujeres 

cuidadoras en el territorio. 

 

✓ Verificación de Garantías de No Repetición: Se implementó una medida de 

seguimiento específico para confirmar que las mujeres beneficiarias de programas 

estatales no fueran objeto de nuevas violencias tras su vinculación institucional, 

solicitando a la administración cruces de bases de datos para descartar hechos 

sobrevinientes. 

 

• Actuaciones disciplinarias relacionadas con “Violencias Basadas en Género 
en el Distrito. 

 
Una vez consultado el consolidado de la Secretaría Común del Proceso Disciplinario se 
identificaron once (11) investigaciones disciplinarias relacionadas con «Violencias Basadas 
en Género» en los últimos 2 años, de las cuales, cinco (05) se encuentran en estado vigente 
así: 
 

 



 
 

 

DELEGADA PROCESO ESTADO ASUNTO - HECHOS ÚLTIMA ACTUACIÓN 

PD 
INSTRUCCIÓN I 

954-2025 Vigente 

 
Presunta violencia basada en género y posible 
acoso sexual en el ámbito laboral desde el 12 de 
noviembre de 2024. 

Indagación Previa IP 
Auto No. 404 04/06/2025 

PD 
INSTRUCCIÓN I 

4474274 -2025 Vigente 

 
Presuntas situaciones de violencias basadas en 
género, acoso y maltrato laboral y 
comportamientos inapropiados de tipo sexual. 

Investigación 
Disciplinaria-ID OCID 

Auto No. 11 13/02/2025  

PD 
INSTRUCCIÓN II 

475827-2024 
 

Vigente 

 
Presuntas conductas asociadas a acoso sexual 
laboral y/o violencia de género. 

Investigación 
Disciplinaria-ID Auto No. 

691  
28/06/2024 

PD 
INSTRUCCIÓN II 

4425935-2025 Vigente 

 
Presunto acoso sexual y/o trato irrespetuoso y/o 
violencia de género en el entorno laboral. 

Investigación 
Disciplinaria-ID  

Auto No. 947 15/12/2025 

PD 
 INSTRUCCIÓN III 

4323746-2025 Vigente 

 
Presuntos hechos de acoso sexual, hostigamiento, 
persecución que podrían constituir actos de 
violencia basada en género vigencia 2025. 

Pruebas –ID  
Auto No. 1080 

18/12/2025 

PD 
INSTRUCCIÓN I 

18478-2025 Terminado 

La Procuraduría Segunda Distrital remite por 
competencia ref. IUS E-2024-494570 contra: 
Director De Convivencia y Diálogo Social de la 
Secretaría De  Gobierno (DCDS), Coordinadora 
Equipo de Gestores de la DCDS y otros; por los 
hechos de discriminación, violencia de género y 
homofobia de los que ha sido víctima por parte de 
los funcionarios públicos de la Dirección de 
Diálogo y Convivencia de la Secretaria Distrital De 
Gobierno De Bogotá D.C. se registra antecedente 
con la misma queja No. 48892-2024, con remisión 
externa a la OCDI de la Secretaría de Gobierno y 
la Dirección de Contratación de la misma entidad. 

Remitido a la OCID de la 
Secretaría Distrital de 

Gobierno  
AUTO 401  
04/06/2025 

 
PD 

INSTRUCCIÓN I 
42212-2024 Terminado 

Presuntas irregularidades en la ejecución de 
programas y estrategias en el marco de la política 
publica de mujer y equidad de género para la 
disminución de violencia contra la mujer -proyecto 
de inversión 1974- contrato 530-2022  

Archivo Definitivo-IP Auto 
No. 563 11/07/2025 

 
PD 

INSTRUCCIÓN I 
4307736-2025 Terminado 

Presuntos actos de violencia de género y violencia 
política ocurridos durante el evento “Taller para 
lideresas y edilesas de Puente Aranda”, 
convocado por el Ministerio del Interior y la Alcaldía 
Local. 

Remisorio Externo – EC 
Auto No. 694 29/08/2025 

 
PD 

INSTRUCCIÓN II 
4334957-2025 Terminado 

Acoso sexual y/o violencia de género por parte del 
docente, en calidad de docente de matemáticas, 
grado 901 en contra de la estudiante, menor de 
edad con 17 años. Los hechos se describen en 
escrito suscrito por la docente directora del grupo 
901, jornada tarde, y profesora de ciencias 
naturales de bachillerato, sede a, ante la queja 
radicada por la acudiente. 

Se remite a la OCDI de la 
Secretaria Distrital de 

Educación Auto No. 801 
16/10/2025 

 



 
 

 

PD 
INSTRUCCIÓN II 

540715-2024 Terminado 

 
 
 
Presunta violencia, hostigamiento, persecución 
académica y violencia de género. 

Se remite a la OCID de la 
Secretaría Distrital de 

Educación Auto No. 043 
27/01/2025 

PD 
INSTRUCCIÓN III 

36581-2023 Terminado 

 
 
Actos de acoso sexual a varias estudiantes, 
violencia de género y discriminación. 

Se remite a la OCID de la 
Secretaria Distrital de 

Educación Auto No. 1114 
15/12/2023 

 

Estaré atento a la realización del debate para enriquecerlo con la gestión realizada 
desde este organismo de control. 
 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

ANDRÉS CASTRO FRANCO 
Personero de Bogotá, D.C. 

 
Anexo: Lo enunciado 
Proyectó: Personería delegada para la Misionalidad del Ministerio Público y la Función Pública 
Personería delegada para el Relacionamiento con el Ciudadano y Asuntos Locales Secretaría Común del Proceso 
Disciplinario 
Consolidó: Mónica Vanegas González. Personería Auxiliar 
Revisó: Heliana Esther Barrera Ramírez – Asesora. Personería Auxiliar 


